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AGENDA

till Alands miljo- och halsoskyddsmyndighets styrelses sammantrade kl. 15.00 tisdag 22 maj
2018, Norragatan 17, Mariehamn.

Paragraf  Arende

10 Sammankallande och beslutforhet

11 Justering av protokoll

12 Faststallande av foredragningslistan

13 Ombildande av miljoskyddsinspektorstjanst till tjanst som miljosektionschef

Karl-Erik Williams
Ordfdrande
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PROTOKOLL
AMH-St 3/18 8§ 10-13

Datum och tid
Plats

Beslutande

Franvarande

Foredragande
Protokollforare

Ovriga

22 maj 2018 k1.15.00-16.25
Norragatan 17, Mariehamn

Karl-Erik Williams
Christian Beijar
Pernilla Séderlund
Leif Borg

Gudrun Mattsson
Hanna Segerstrom

René Hjalle Hampf
Lillan Holmberg

Stig Abrahamsson
Cecilia Aaltonen-Lindblom

Wille Valve

Protokolljustering  Protokollet forklaras justerat

Karl-Erik Williams

Ordfdérande
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ordférande
vice ordforande
ledamot
ledamot
erséttare
ledamot

ledamot
ledamot

myndighetschef, tillika féredragande
vik. forvaltningssekreterare

minister

Stig Abrahamsson
Foredragande

Utdragets riktighet bestyrks
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Sammankallande och beslutférhet

Beslut
Sammantradet forklaras lagenligt sammankallat och beslutfort.

Justering av protokoll

Beslut
Protokollet forklaras justerat ndr det har undertecknats av motets ordférande
och kontrasignerats av féredragande.

Faststallande av foredragningslistan

Beslut
Foredragningslistan faststalls.

Ombildande av miljéskyddsinspektorstjanst till tjanst som miljosektionschef

Beslut
Forslaget att den tjanst som miljoskyddsinspektdr som innehafts av Mia
Westman ombildas till en tjanst som miljésektionschef fran och med den
1.7.2018 samt lediganslas understoddes av Karl-Erik Williams och Christian
Beijar. Forslaget fick inte stod av Pernilla Soderlund, Leif Borg, Gudrun
Mattsson och Hanna Segerstrom varfor det forfoll. Styrelsen beslét enhalligt
att drendet bordlaggs.

Styrelsen har tagit del av personalens skrivelse och noggrant tagit stallning till
deras instéallning. Hanna Segerstrom foreslar att personalen bor horas. Pernilla
Sdderlund och Leif Borg understddde hennes forslag. Styrelsen beslot att hora
personalen vid nasta mote.

Bakgrund
I budgeten for 2018 gjordes det utrymme for ombildande av en tjanst med A24
till en tjanst med A26.
Enligt 58 i landskapslagen om AMHM (2007:115) &r det styrelsens behorighet
att inrétta och indra tjanster och &dndra deras bendmning.
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AMHM:s organisation har sedan uppstarten 2008 varit extremt platt utan
mellanchefer foérutom laboratoriechefen for laboratoriet.

Vid de tva forsta utomstaende revisioner av myndigheten (2011 och 2015)
konstaterades det bland annat att styrningen av myndigheten maste goras
tydligare.

Ett steg i omorganisationen var att inrétta tjansten som sektionschef vars
ansvarsomraden &r veterinarverksamheten samt livs-hélsoskydd-alkohol-
tobakstillsynen. Omorganisationen foll vél ut.

Vid den senaste (2017) genomlysningen av myndigheten konstaterades att
AMHM inte &r fardigbyggd som organisation och att en mer hierarkisk
organisation bor skapas med tydliga rollférdelningar och grénssnitt mellan
rollerna. En ledningsgrupp med delegation att ta beslut i och arbeta med
gemensamma fragor tillsammans med myndighetschef och budgetansvar for
sina egna omraden bor bildas.

Det forsta steget i det fortsatta arbetet med organisationsutvecklingen ar att
ombilda en miljoinspektorstjanst till en tjanst som miljosektionschef sa att de
storsta verksamhetsomradena har chefer i ledningsgruppen med liknande roller
och befogenheter.

’ Miljosektionschefens uppgifter ar foljande:
- Ansvara for miljogruppens operativa verksamhet
- Inga i myndighetens ledningsgrupp
- Fordela resurserna inom gruppen
- Ta fram verksamhets- och resultatplan i samrad med gruppen
- Utvecklingssamtal
- Beslut om enskilda semesterdagar och flex
- Fororda utbildningar
- Inspektorsuppgifter
- Tillsynsrelaterade myndighetsbeslut enligt arbetsordning
- (Eventuellt kan partiellt budgetansvar tillkomma senare)

Nér tjansten ar tillsatt fortsétter arbetet med hjalp av extern expertis att
utveckla ledningsgruppen dér fortydligandet av roller, kommunikationsvégar
och granssnitt mellan styrelseordférande, styrelse, myndighetschef,
ledningsgrupp och personal blir en viktig del. Bilaga § 13 A-N



